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	Objetivo
	Concluir el proceso de deliberación para comenzar la redacción de las recomendaciones finales. 

	Resultados deseados
	1. Comprender las inquietudes, las preguntas y las sugerencias de los miembros del público durante la conclusión del proceso de deliberación por parte del comité.
2. Completar la presentación de las opciones de priorización mediante ejemplos de enfoques de criterios múltiples que muestren la forma en que cada opción potencialmente se implementaría.


Programa
1. Bienvenida 
2. Revisión del plazo del ORAAC
3. Revisión: comentario público escrito y conversaciones comunitarias
4. Comentario público (alrededor de las 11:00 a. .m., hora del Pacífico)
5. Receso
6. Ejemplos de criterios múltiples
7. Cierre

Minutas de la reunión
Revisión del plazo del ORAAC
La Oregon Health Authority (OHA) proporcionó una descripción general importante sobre el trabajo del Comité Asesor de Asignación de Recursos de Oregon (Oregon Resource Allocation Advisory Committee, ORAAC) desde mayo de 2022. Se les solicitó a los miembros del comité que reflexionaran sobre la siguiente pregunta: ¿Qué es algo nuevo que han aprendido en el comité de alguien que ha tenido una experiencia o una perspectiva diferente a la suya?
Comentario del miembro del comité:
· El ORAAC ha aportado información sobre las herramientas de calificación de priorización y sus fortalezas y debilidades, sobre el efecto agravante de pertenecer a grupos marginados, y sobre el desafío que supone disponer de tiempo limitado para la toma decisiones vitales con recursos escasos durante una emergencia. 
Revisión: comentario público escrito y conversaciones comunitarias
Se resumieron y compartieron los temas de los comentarios públicos escritos recibidos entre el 23 de mayo y el 2 de junio. También se analizaron los temas que surgieron en dos conversaciones comunitarias organizadas en mayo para hacer partícipes a las comunidades más perjudicadas por las inequidades en salud. Estas sesiones confirmaron la necesidad de entablar relaciones entre los proveedores de atención médica y las comunidades antes de una crisis. 
Comentarios de los miembros del comité:
· Resulta especialmente fundamental analizar la planificación de la etapa final de la vida con las comunidades. 
· Los servicios de extensión y la salud pública local podrían usarse como medio para divulgar información de forma eficaz, por ejemplo, sobre las directivas anticipadas, y prepararse para las épocas de crisis. 
Comentario público
No hubo comentarios públicos.

Enfoques de criterios múltiples
La OHA describió en general cómo funciona un algoritmo de priorización y compartió un ejemplo de un enfoque de criterios múltiples. Además, explicó que el estado y los hospitales trabajan juntos para facilitar el traslado de pacientes entre los centros (equilibrio de la carga) antes de que se active la priorización de la atención en caso de crisis. 

La OHA admitió su preocupación por el uso continuo de la Evaluación secuencial de fallo orgánico (Sequential Organ Failure Assessment, SOFA)/SOFA modificada (modified SOFA, mSOFA) y por el uso del principio de ciclo de vida. Si bien se han solicitado más comentarios públicos sobre estos temas, la OHA no incorporará estos enfoques de priorización a la guía actualizada a menos que se disponga de información nueva que compense las desventajas identificadas.
Preguntas de los miembros del comité: 
· ¿Existe ese software, está disponible y ha sido validado en Oregon?
· En lo que respecta al criterio de oportunidades equitativas, ¿cómo sabremos cómo sopesar las oportunidades de un paciente individual?
· ¿Cómo se representa a las personas sin hogar en los índices de desventaja que se basan en el domicilio?
· Si la OHA decide usar un criterio que empeora las inequidades en salud, ¿de qué modo eso cambiaría el proceso?
· ¿La OHA ofrecerá más guías respecto a las mejores prácticas en el uso de índices de desventaja?
· ¿La OHA usará ejercicios de simulación para evaluar si un criterio empeora una equidad en salud y en qué medida lo hace?
Comentarios de los miembros del comité:
· Preocupan los litigios relacionados con el uso del software; esto tendría que ser aprobado por la OHA.
· Sería importante hacer ejercicios de simulación, ya que pueden ayudar a evaluar las deficiencias en los enfoques.
· Sería difícil aplicar un índice de desventaja en un paciente individual, ya que está diseñado para poblaciones. 
· Preocupa la aplicación de una herramienta (índice de desventaja) diseñada para un propósito a otro distinto, en especial cuando no se ha validado. 
· La SOFA no se desarrolló para usarse en la priorización, y la investigación indica que es inexacta. 
· Los índices de desventaja nos impulsan a crear nuestra propia herramienta que sería más eficaz. 
· Los distintos índices de desventaja usan puntos de referencia geográfica diferentes. Podemos considerar cuál índice es el adecuado para usar en diferentes casos. 
· Se espera que el uso de índices de desventaja presente la oportunidad de brindar un mejor servicio a quienes tienen necesidades lingüísticas y de otro tipo. 
· El modo en que la OHA expresó sus preocupaciones, como incluir notas al pie sobre estas opciones de priorización, puede haber sesgado la conversación. Los niños que se beneficiarían [del principio de ciclo de vida] no estaban representados en esta conversación.

La reunión se cerró con reflexiones del miembro del comité Daniel Alrick:
A medida que nos acercamos a nuestra reunión final, es adecuado para el ORAAC reflexionar sobre el año de trabajo. Esto afecta especialmente a aquellos miembros que regresan a la primera línea, ya que son los guardianes del futuro trabajo del ORAAC y los centinelas de los desafíos que vendrán. No todos estarán en posición de tomar decisiones de mando, y no todos las recibirán. Sin embargo, todos nosotros, sin importar nuestro puesto, tendremos responsabilidades en la preparación para futuras emergencias en Oregon.  
Algunos debates han sido difíciles y complicados, y algunos presentan un pronóstico sombrío, pero los hechos informados no deben ilustrar la tragedia sino la gran necesidad de tomar medidas. Siempre hubo y siempre habrá problemas, simplemente no sabíamos tanto sobre ellos, y los problemas de los demás no nos afectaban. Pero eso ha cambiado, y como estado fuerte, famoso por su espíritu independiente e irreverente, debemos aceptar la responsabilidad de apoyar una respuesta más justa y equitativa. 
En algún momento, naturalmente, hay que dejar de escribir. En definitiva, el fin es obtener asesoramiento por escrito y lo perfecto no puede convertirse en enemigo de lo bueno. 
Han hecho un trabajo bueno y honesto en la preparación de esta obra. El progreso hacia salvar vidas requiere que el estado tenga la motivación para trabajar para alcanzar objetivos específicos. Hay un principio en el trabajo en equipo en el que si cada individuo está capacitado y concentrado en su misión, la calidad de la organización será sólida. Si la mayoría del estado es indiferente a las necesidades de los residentes de Oregon, se obtendrá una respuesta indiferente.
Afortunadamente, sucede lo contrario: si los residentes de Oregon están inspirados, dedicados y concentrados, el estado en su totalidad reflejará esa actitud, que dará como resultado una acción positiva. Además de la preparación de este documento, el objetivo de elaborar este documento, los miembros del ORAAC han tenido buenas conversaciones con los ciudadanos.
La misión de este comité ha sido única. Si bien las presentaciones, la organización, la educación, la equidad, la interseccionalidad y los debates han sido excelentes, lo que hace que el ORAAC sea único es que todos esos elementos y otros se combinen y choquen en un lugar llamado “la vida”, donde lo que está en juego es lo que se salva y lo que se pierde. En las fuerzas armadas se habla del Hombre completo para describir a alguien que es más valioso por ser una persona multifuncional que tiene múltiples habilidades y puede trabajar con eficiencia en diversas situaciones. Para responder de manera equitativa y trabajar con eficiencia durante una crisis, Oregon debe convertirse en un Estado completo. 
En el tiempo limitado que llevamos juntos, recuerden la infancia: recuerden cómo aprendieron y cómo se ampliaron sus horizontes. La partida es la última lección del aprendizaje.
Pueden hacerlo.
Gracias. 



